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I Skiiteczne przeciwdzialanie dyskiyminaciiy w  srodowiskach

lokalnych wymaga aktywnego uczestnictwa mtodziezy oraz
dialogu opartego na wzajemnym szacunku i otwartosci na
roinorodnosc. | DEBSENIEKSBEIEkEIZIN Uz ioaziczy
stanowi cenny sposdb na wypracowanie innowacyjnych strategii,

ktore moga skutecznie adresowac problemy dyskryminacji w
spotecznosciach lokalnych.
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O projekcie

Wspotczesne spoteczenstwa czesto stojg wobec wyzwan zwigzanych z
dyskryminacjg, ktéra moze przybiera¢ rozne formy i dotyczyc¢ réznych grup
spotecznych. Przemoc, wykluczenie, uprzedzenia i nierownosci sg realnymi
problemami, ktére wptywajg na zycie wielu ludzi, zarowno w wymiarze
jednostkowym, jak i spotecznym. Dlatego tez niezwykle istotne jest
poszukiwanie skutecznych strategii przeciwdziatania dyskryminacji, zarowno
na poziomie ogolnokrajowym, jak i lokalnym.

Projekt "Yes for everybody!" jest prowadzony przez Stowarzyszenie Ludzi
Aktywnych we wspotpracy z mtodziezg, decydentami, instytucjami unijnymi i
miedzynarodowymi, edukatorami oraz lokalng spotecznoscig. Taka
wspotpraca byta kluczowa dla osiggniecia celow projektu, poniewaz
umozliwiata zintegrowane podejscie do edukacji | przeciwdziatania
dyskryminacji na wielu poziomach.

Debata ekspercka na temat skutecznego przeciwdziatania dyskryminacji w
srodowiskach lokalnych stanowita istotne forum, ktére umozliwito zgtebienie
tej kwestii z perspektywy teoretycznej i praktycznej. Niniejsza publikacja
stanowi zbidr rekomendacji mtodziezy z miast takich jak todz, Piotrkow
Trybunalski i Kutno.

Kluczowym celem debaty byto wypracowanie konkretnych strategii dziatania,
ktore bedg mogty by¢ wdrozone w srodowiskach lokalnych, aby skutecznie
przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i promowac rownosc,
tolerancje oraz szacunek dla roznorodnosci.

Rekomendacje mtodziezy sg niezwykle cenne, poniewaz mtode pokolenie
czesto jest bardziej otwarte na innowacyjne podejscia i ma swieze spojrzenie
na problem dyskryminacji. Ich propozycje s3g inspiracjg dla lokalnych
spotecznosci i wtadz do podejmowania skutecznych dziatan na rzecz
tworzenia bardziej inkluzywnych i sprawiedliwych srodowisk.

Zapraszamy do zapoznania sie z waznymi pomystami mtodziezy na
przeciwdziatanie dyskryminacji w lokalnych srodowiskach.
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Rekomendacje mtodziezy z todzi w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji

Cel ogdiny:

Mtodziez w todzi rekomenduje podjecie dziatart majacych na celu przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji, w tym:

e dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pochodzenie etniczne.

e dyskryminacjize wzgledu na ptec i tozsamosc¢ ptciowa.

¢ dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualna.

e dyskryminacji ze wzgledu na religie i przekonania.

e dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

e dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc.




Rekomendacje mtodziezy z todzi w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji

Zorganizowanie warsztatow edukacyjnych

o Opis: Mtodziez rekomenduje, aby w todzi przeprowadzony zostat cykl
warsztatow "Rownos¢ i Roznorodnos¢” w  szkotach i centrach
mtodziezowych. Ich celem jest promowanie réwnosci, roznorodnosci oraz
przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji.

o Propozycja wspotpracy: Mtodziez proponuje wspodtprace z  lokalnymi
organizacjami  pozarzadowymi, ktore posiadajg doswiadczenie i
specjalistyczng wiedze w  zakresie praw  cztowieka, edukacji
antydyskryminacyjnej oraz wsparcia dla marginalizowanych grup, aby
dostarczyc¢ fachowej wiedzy dla mtodziezy.

Przyktadowe tematy warsztatow:

o Swiadomo$¢ rasowa i etniczna: Zrozumienie réznic kulturowych i etnicznych, walka ‘
ze stereotypami i uprzedzeniami.

e ROwnos¢ ptci i tozsamosci piciowej:
Przeciwdziatanie seksizmowi, zrozumienie
tozsamosci ptciowej i walka z dyskryminacjg
ze wzgledu na ptec.

e Orientacja seksualna: Edukacja na temat

réznorodnosci orientacji seksualnych,
przeciwdziatanie homofobii i promowanie
akceptacji.

e Religia i przekonania: Zrozumienie

roznorodnosci religijnej, walka z ksenofobig
i promowanie szacunku dla rdznych

wierzen.
e Wiek: Przeciwdziatanie ageizmowi,
promowanie solidarnosci

miedzypokoleniowe;.

¢ Niepetnosprawnosc¢: Zrozumienie potrzeb
0sob z niepetnosprawnosciami,
promowanie inkluzji i dostepnosci.




Rekomendacje mtodziezy z todzi w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji

Kampania spoteczna #t 6dz_KursnaSTOPdyskryminacji

o QOpis: Mtodziez rekomenduje, aby w todzi przeprowadzona zostata duza
kampania spoteczna "todz Tolerancji” w mediach lokalnych i na platformach
spotecznosciowych, traktujgca o réznych formach dyskryminacji ze wzgledu
na rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, pte¢, tozsamos¢ piciowa,
orientacje seksualna, religie, przekonania, wiek oraz niepetnosprawnosc.
Celem kampanii bedzie promowanie tolerancji, szacunku dla roznorodnosci
oraz zwiekszanie Swiadomosci spotecznej na temat problemu dyskryminaciji.

o Dziatania: Mtodziez proponuje, aby zaangazowac¢ do przeprowadzenia
kampanii uczniow z tédzkich szkdt, ktéra mogtaby aktywnie uczestniczy¢ w
przygotowaniu plakatow, filmow oraz postow w mediach
spotecznosciowych, ktore beda edukowac mieszkancow todzi na temat
réznych form dyskryminacji oraz promowac pozytywne przyktady inkluzji i
rownosci.

Przyktadowe elementy kampanii:

-+ #E6dZ_KursnaSTOPdyskryminacji
Kampania w mediach
spotecznosciowych, ktoéra promuje
historie osdb doswiadczajgcych i
przeciwdziatajgcych dyskryminacji,
aby  zwiekszy¢  swiadomosc¢ i
empatie w spoteczenstwie.

¢ Mural Réwnosci: Tworzenie murali
w przestrzeni publicznej, ktore
przedstawiajg roznorodnosc
spoteczenstwa tdédzkiego i promujg
przekaz rownosciowy.

e Spoty edukacyjne: Krotkie filmy
wideo przedstawiajgce sytuacje, w
ktoérych ludzie przeciwdziatajg
dyskryminacji, majgce na celu
edukacje i inspiracje do dziatania.




Rekomendacje mtodziezy z todzi w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji

Catoroczne Festiwale Kulturowe

o QOpis: Mtodziez rekomenduje, aby w todzi organizowane byty festiwale i
wydarzenia kulturowe "Festiwal Kultury i Tradycji” przez caty rok, nie tylko w
miesigcach letnich. Celem tych festiwali jest prezentowanie réznorodnych
tradycji i kultur, aby promowac zrozumienie i akceptacje réznorodnosci
wsrod mieszkancow.

o Dziatania: Mtodziez proponuje, aby festiwale obejmowaty prezentacje
artystyczne, muzyczne, kulinarne i edukacyjne, ktére podkreslaja wktad
roznych grup spotecznych i kulturowych w zycie miasta. Mtodziez deklaruje
rowniez, ze warto zaangazowac w organizacje kampanii mtodziez z tddzkich
szkot.

Przyktadowe tematy poruszane podczas festiwalu:
o "Dzwieki Swiata” - prezentacje muzyczne réznych gatunkéw muzycznych z
roznych regiondw swiata, koncerty, wystepy folklorystyczne.
¢ "Smaki Kultury” - degustacje potraw i przysmakow kulinarnych z réznych kuchni
etnicznych, pokazy gotowania, warsztaty kulinarne.
e "Réznorodnos¢ Wzorcow" - pokazy mody i stylu z réoznych kultur, prezentacje
strojow ludowych, warsztaty tworzenia tradycyjnych ubran.




Rekomendacje mtodziezy z todzi w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji

e "Sztuka bez granic” - wystawy dziet sztuki z
roznych czesci sSwiata, warsztaty artystyczne,
pokazy rekodzieta tradycyjnego.

e "Historie i Legendy” - opowiesci, bajki i legendy
z roznych kultur, prezentacje folklorystyczne,
wyktady historyczne.

e "Taniec wspodlnoty” - pokazy tancow
tradycyjnych, warsztaty taneczne, mozliwosc¢
nauki podstawowych krokow.

e "Wspolne warsztaty” - warsztaty rzemieslnicze,
rekodzielnicze, artystyczne, ktdére pozwalajg na
wymiane umiejetnosci i doswiadczen miedzy
roznymi grupami kulturowymi.

e "Dialog Kulturowy” - panele dyskusyjne,
wyktady, spotkania autorskie z
przedstawicielami roznych kultur, promujgce
zrozumienie i akceptacje réznorodnosci.

e "Gry i zabawy z réznych zakatkow swiata" -
prezentacja tradycyjnych gier i zabaw z réznych
kultur, warsztaty, turnieje.

e "Ekran Kultury” - projekcje filmowe
prezentujgce kulture, tradycje i historie réznych
narodow, dyskusje po filmach.




Rekomendacje mtodziezy z todzi w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji

Skrzynka Gtosu Dzieci i Mtodziezy

o Opis: Mtodziez rekomenduje wprowadzenie inicjatywy "Szkolna skrzynka
zgtaszania pomystow i przyktadow dyskryminacji” w kazdej szkole,
poczawszy od szkdt podstawowych az po szkoty ponadpodstawowe. Celem
tej inicjatywy jest umozliwienie mtodziezy zgtaszania pomystdow na
zwalczanie dyskryminacji oraz raportowania przypadkow dyskryminacji, aby
wtadze lokalne mogty podja¢ odpowiednie dziatania w tej kwestii.

o Dziatania: Mtodziez pragnie aktywnie uczestniczy¢ w eliminowaniu
dyskryminacji poprzez wprowadzenie takiej skrzynki zgtoszen, w ktorej
mMogg oni anonimowo i otwarcie przedstawia¢ swoje pomysty, obserwacje i
doswiadczenia zwigzane z problemami dyskryminacji w szkole i lokalnegj
spotecznosci. Te zgtoszenia mogg obejmowac sugestie dotyczace
organizacji warsztatow, kampanii edukacyjnych, a takze informowanie o
przypadkach dyskryminacji, ktore nastepnie mogg byc¢ skutecznie
rozwigzane przez witadze szkolne lub lokalne instytucje.

Niezwykle istotnym elementem tej inicjatywy bedzie proces weryfikacji zgtoszen oraz
ich dalsze przekazywanie. W kazde] szkole =zostanie powotana trojka osob
odpowiedzialnych za skrzynke, ktdrej zadaniem bedzie regularne pobieranie
karteczek ze skrzynki i ich przejrzenie.

Nastepnie  zweryfikowane przez nich zgtoszenia bedg przekazywane
przedstawicielom miasta, ktorzy zasiadajg w radzie miejskiej. Wtadze miasta beda
aktywnie angazowac sie w proces analizy zgtoszen oraz poszukiwania rozwigzan na
poziomie lokalnym.

Pomysty mtodziezy beda poddawane debacie podczas sesji rady miejskiej, a wtadze
miasta beda dazy¢ do wcielania ich w zycie poprzez réznorodne dziatania i programy
antydyskryminacyjne.

Poprzez aktywne uczestnictwo w "Skrzynce Gtosu Dzieci i Mtodziezy:, mtodziez
pragnie zaangazowac sie w walke z dyskryminacjg oraz wspierac tworzenie bardzigj
wigczajgcego roznorodnos¢é w  spoteczenstwie, tworzac rowng i bezpieczng
przestrzen zarowno w szkole, jak i w catej spotecznosci.



Rekomendacje mtodziezy z todzi w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji

Przyktadowe pomysty i sugestie, ktére mogg byc¢ sktadane za posrednictwem
skrzynki:

(o]

Organizacja warsztatéw edukacyjnych na temat réwnosci i tolerancji dla
uczniow oraz nauczycieli.

Utworzenie kampanii spotecznej na terenie szkoty, ktora promuje szacunek
dla réznorodnosci.

Zgtoszenie przypadkdw nierownego traktowania czy wykluczenia
spotecznego wsrod ucznidw i nauczycieli.

Propozycja wprowadzenia lekcji lub modutdw edukacyjnych na temat
réznych form dyskryminacji do programu nauczania.

Pomyst na organizacje paneli dyskusyjnych z udziatem ekspertow w
dziedzinie rownosci i przeciwdziatania dyskryminaciji.

Sugestia dotyczaca urzadzenia przestrzeni w szkole, ktora promuje
tolerancje i akceptacje réznorodnosci.

Propozycja zorganizowania konkursow lub wydarzen artystycznych, ktore
podkreslajg znaczenie rownosci i szacunku dla innych.

Propozycja zorganizowania
konkursow lub wydarzen
artystycznych, ktore

podkreslajg znaczenie rownosci
i szacunku dla innych.
Zgtoszenie przypadkow
przesladowan Ilub agresji ze
wzgledu na roznice kulturowe,
etniczne, czy religijne.
Propozycja stworzenia
programow mentorskich, ktére
pomagajg W integracji uczniow
z réznych grup spotecznych.

Sugestia dotyczaca
wprowadzenia regularnych
spotkan lub dyskusji
dotyczacych problemow
dyskryminacji w szkole, ktoére
S9 moderowane przez

dorostych i uczniéw.
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Rekomendacje mtodziezy z Piotrkowa Trybunalskiego
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

Cel ogdiny:

Gtownym celem mtodziezy w kierunku zwalczania dyskryminacji jest budowanie
spoteczenstwa opartego na rownosci, tolerancji i szacunku dla réoznorodnosci. Chca
oni skupic sie na eliminowaniu wszelkich form dyskryminacji i promowaniu inkluzji
we wszystkich sferach zycia spotecznego. Ich rekomendacje majg na celu
stworzenie srodowiska, ktore jest przyjazne dla wszystkich osdb, niezaleznie od ich
pochodzenia, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej czy jakichkolwiek innych
cech.

Mtodziez dazy do rozwijania Swiadomosci spotecznej na temat réznych form
dyskryminacji oraz do zmiany postaw spotecznych poprzez edukacje i aktywne
dziatania. Pragng stworzy¢ miejsca, w ktorych wszyscy ludzie czujg sie akceptowani
i doceniani za swoja indywidualnosc.

Hasta z burzy mézgdéw wypracowane podczas debaty:

&’

zastugujemy
NA rownosc

&’

elouero

Dyskryminacja przegrywa,
tolerancja wygrywa!
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Rekomendacje mtodziezy z Piotrkowa Trybunalskiego
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

Zajecia z edukacji rownosciowej w programie ksztatcenia

o Mtodziez proponuje, aby wprowadzi¢ inicjatywy zwigzanych z edukacjg
rownosciowq, prowadzac do przeciwdziatania dyskryminaciji. Ich celem jest
promowanie szacunku dla wszystkich osob oraz zwiekszenie swiadomosci
spotecznej na temat roznorodnosci. Kluczowym elementem ich
rekomendacji jest integracja zaje¢ z edukacji rownosciowej w programy
szkolne, poprzez wprowadzenie "Lekcji Tolerancji”.

o Mtodziez chce, aby szkoty staty sie miejscem, gdzie uczniowie mogg
zdobywac wiedze i umiegjetnosci potrzebne do zrozumienia réznorodnosci
spotecznej oraz do przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminaciji.
Niezwykle cenny godnym uwagi pomystem jest rowniez wprowadzenie
szkolen dla nauczycieli.

Proponowane dziatania:

1.Wprowadzenie zaje¢ z edukacji '
rownosciowej i przeciwdziatania
dyskryminacji do programoéw
szkolnych: Poprzez regularne
lekcje oraz moduty tematyczne,
uczniowie bedg mieli szanse
zgtebi¢ zagadnienia zwigzane z
rownoscia, tolerancjg [
akceptacja réznic.

2.0rganizacja warsztatow i
szkolen dla nauczycieli: Aby
nauczyciele mogli efektywnie
przekazywac¢ wiedze na temat
edukacji rownosciowej, mtodziez
proponuje zorganizowanie
warsztatow i szkolen. Te
szkolenia pomogg nauczycielom
poszerzy¢ swoje kompetencje w
zakresie prowadzenia zaje¢ z
tego obszaru.
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Rekomendacje mtodziezy z Piotrkowa Trybunalskiego
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

Klub Mtodziezowy “OpenMinds”

o Mtodziez rekomenduje powstanie Klubu Mtodziezowego, ktore beda petnic
role platformy do promowania tolerancji i réznorodnosci w naszym miescie.
W ramach powstania klubu, mitodzi ludzie chcg mie¢ mozliwosc
uczestniczenia miedzy innymi w spotkaniach, debatach i projekcjach
filmowych na temat rownosci. Celem jest stworzenie przestrzeni, w ktorej
mozna otwarcie dyskutowac o rownosci pfici, stereotypach spotecznych
oraz wptywie kultury na postrzeganie innych.

Proponowane dziatania:

¢ Spotkania i Debaty:

o Regularne organizowanie spotkan, podczas ktorych cztonkowie klubu beda
mogli dyskutowac¢ na tematy zwigzane z rownoscig i tolerancjg. Tematy
dyskusji mogag obejmowac:

= ROownosc ptci i eliminowanie stereotypow ptciowych.
= Stereotypy spoteczne i ich wptyw na relacje miedzyludzkie.
= Rola kultury w ksztattowaniu postaw wobec roznorodnosci.

e Projekcje filmowe:

o Organizowanie projekcji filmowych, ktore poruszajg
tematyke rownosci i réznorodnosci. Po projekcjach
filmy bedg omawiane w kontekscie promowania
tolerancji i zrozumienia dla innych kultur i grup
spotecznych.

e Warsztaty i Seminaria:

o Prowadzenie warsztatdow i seminariow z udziatem
ekspertow w dziedzinie praw cztowieka, socjologii oraz
edukacji, ktére bedg miaty na celu pogtebienie wiedzy
cztonkow  klubow na temat roznych  aspektow
dyskryminacji i metod jej przeciwdziatania.
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Rekomendacje mtodziezy z Piotrkowa Trybunalskiego
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

Klub Mtodziezowy “OpenMinds”

* Wspodtpraca z Organizacjami Pozarzadowymi:
o Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi i krajowymi organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz praw cztowieka i rownosci, w
celu wymiany doswiadczen i wsparcia merytorycznego.

e Akcje Spoteczne:
o Organizowanie akcji spotecznych, ktére majg na celu promowanie
rownosci i roznorodnosci w szerszej spotecznosci. Moga to bycé
kampanie informacyjne, wydarzenia kulturalne oraz dziatania

charytatywne.
Istotnym aspektem klubu mtodziezowego jest utrzymywanie regularnego

kontaktu z wtadzami lokalnymi, aby informowac ich o dziataniach klubow oraz
wspotpracowac w zakresie inicjatyw promujgcych rownosc i roznorodnosc na
poziomie miejskim. Mtodziez tym samym chce dazy¢ do wcielenia ich
pomystow w zycie miasta.
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Rekomendacje mtodziezy z Piotrkowa Trybunalskiego
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

Mentoring_i wsparcie rowiesnicze w szkotach

o Miodziez rekomenduje utworzenie programow mentoringowych w
szkotach, majacych na celu wsparcie mtodszych uczniow przez ich
starszych kolegdw. Celem tych programow jest pomoc w zrozumieniu i
przeciwdziataniu roéznym formom dyskryminacji oraz budowanie
otwartego i wspierajgcego srodowiska szkolnego. Programy te majg na
celu nie tylko edukowanie mtodziezy na temat rownosci i tolerancji, ale
takze rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych.

Proponowany plan dziatania:

1. Utworzenie Programu Mentoringowego
e Struktura programu: Programy beda strukturyzowane tak, aby starsi
uczniowie (mentorzy) mogli regularnie spotykac¢ sie z mtodszymi uczniami
(mentee) i wspiera¢ ich w rozwoju osobistym oraz w radzeniu sobie z
problemami zwigzanymi z dyskryminacja.
e Rekrutacja mentorow: Zachecenie starszych ucznidw do zgtaszania sie na
mentorow.
e Mtodziez zgtosita stuszny pomyst, aby nad programem czuwali nauczyciele.
2. Szkolenie Mentoréw
e Warsztaty i szkolenia: Organizowanie warsztatow i szkolen dla mentordw, aby
zwiekszyc¢ ich kompetencje w zakresie rozpoznawania i przeciwdziatania
dyskryminaciji, a takze rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych i empatii.
¢ Materiaty edukacyjne: Przygotowanie i dostarczenie mentorom odpowiednich
materiatdw edukacyjnych i przewodnikow, ktore pomoga im w prowadzeniu
spotkan mentoringowych.
3. Regularne Spotkania Mentoringowe
e Harmonogram spotkan: Ustalenie regularnych spotkan miedzy mentorami a
mentee,.
¢ Tematyka spotkan: Opracowanie tematow spotkan, ktore beda obejmowac
rozne aspekty przeciwdziatania dyskryminacji, takie jak rozpoznawanie
stereotypow, budowanie poczucia wtasnej wartosci, techniki radzenia sobie
ze stresem i przejawami dyskryminacji.
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Rekomendacje mtodziezy z Piotrkowa Trybunalskiego
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

Mentoring_i wsparcie rowiesnicze w szkotach

Proponowany tematy:

1.Rozpoznawanie i przeciwdziatanie stereotypom:

¢ Jak identyfikowac i unikac stereotypow w codziennym zyciu.

2.Budowanie poczucia wtasnej wartosci:

e Techniki wzmacniania pewnosci siebie i samoakceptacji.

3.Komunikacja w empatii:

¢ Nauka skutecznej komunikacji i budowania relacji opartych na zrozumieniu i
szacunku.

4.Zrozumienie réznorodnosci kulturowey:

¢ Nauka o réznych kulturach i znaczeniu roznorodnosci w spoteczenstwie.

5.Rownos¢ ptci:

e Omodwienie problemdw zwigzanych z rownoscig ptci i sposobdow ich
rozwigzywania.

6.Wptyw medidw na postrzeganie réznorodnosci:

e Analiza, jak media wptywaja na nasze postrzeganie innych i jak krytycznie
oceniac tresci medialne.

Poprzez te dziatania mtodziez dazy
do stworzenia bardziej otwartego,
tolerancyjnego i wspierajacego
srodowiska szkolnego, w ktorym
kazdy uczen czuje sie akceptowany i
szanowany.
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Rekomendacje mtodziezy z Piotrkowa Trybunalskiego
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

AKcje spoteczne promujgce rownosc poprzez media spotecznosciowe:

o Mtiodziez rekomenduje inicjatywy spoteczne majgce na celu promowanie
rownosci poprzez pokazywanie, jak ich szkoty i mieszkancy dziatajg na rzecz
popularyzacji tolerancji. Sugerujg tworzenie krotkich filmikow, ktoére bedg
prezentowac¢ roznorodne inicjatywy i dziatania promujgce rownos¢ w
szkotach. Filmy te mogtyby byc¢ nastepnie promowane na oficjalnych
profilach Facebook szkdt, aby zwiekszy¢ swiadomosé wsrod ucznidw,
rodzicow i lokalnej spotecznosci.

Proponowany plan dziatania:

1. Tworzenie tresci multimedialnych

¢ Filmiki edukacyjne: Produkcja krotkich filmow edukacyjnych przedstawiajgcych
roznorodne dziatania na rzecz rownosci i tolerancji, ktore sg realizowane w
szkotach oraz w miescie.

¢ Reportaze szkolne: Dokumentowanie wydarzen szkolnych, takich jak warsztaty,
debaty, i spotkania klubdw mtodziezowych zwigzanych z tematykg rownosci.

e Wywiady z uczniami i nauczycielami: Przeprowadzanie wywiaddw z osobami
zaangazowanymi w dziatania na rzecz rownosci, aby podkresli¢ ich znaczenie i
wptyw na spotecznosc szkolna.

2. Promocja na Mediach Spotecznosciowych

e Profil Facebook szkoty: Regularne publikowanie filmikow i innych materiatow
promujgcych rownosc¢ na oficjalnych profilach szkdt na Facebooku.

¢ Hashtagi: Uzywanie specjalnych hashtagow (zaproponowane przez mtodziez.
#PiotrkowW1taczeniRazem do zwiekszania zasiegu i zaangazowania w mediach
spotecznosciowych.

¢ Interaktywne posty: Zachecanie ucznidw i spotecznosci szkolnej do aktywnego
uczestnictwa poprzez komentowanie, udostepnianie i reagowanie na posty.

3. Kampanie spoteczne

e Miesigce tematyczne: Organizowanie miesiecy tematycznych poswieconych
roznym aspektom rownosci (np. Miesigc Réwnosci Ptci, Miesigc Akceptacji
LGBTQ+).

e Spotkania online: Organizowanie live'dw i webinarow z udziatem ekspertdéw i
aktywistéw dziatajagcych na rzecz réwnosci, ktére beda transmitowane na
profilu Facebook szkoty.
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Rekomendacje mtodziezy z Kutna
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

“Grupa Wsparcia dla Réwnosci”

o Mtodziez rekomenduje powstanie "Grupy Wsparcia dla Rownosci” w miescie
Kutno. Grupa ta ma stuzy¢ jako platforma wsparcia dla osob, ktoére
doswiadczajg dyskryminacji w roznych aspektach zycia. "Grupa Wsparcia
Rownosci” bedzie oferowac wsparcie emocjonalne, porady prawne oraz
pomoc psychologiczng, aby pomdc osobom dotknietym dyskryminacja
radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami i znalez¢ odpowiednie rozwigzania.

o Miodziez podata réwniez, ze opiekunem grupy powinien/powinna by¢
specjalistka/specjalistka w dziedzinie pedagogiki, ktdry/a w porozumieniu z
mtodziezg bedzie organizowac odpowiednie dziatania w grupie wsparcia.

Dzieki powstaniu "Grupy Wsparcia Rownosci” w Kutnie, mtodziez dazy do
stworzenia bezpiecznego miejsca, gdzie osoby doswiadczajgce dyskryminacji moga
znalez¢ wsparcie i pomoc. Inicjatywa ta ma na celu nie tylko pomoc bezposrednia,
ale takze edukacje i budowanie swiadomosci w spotecznosci, co przyczyni sie do
zmniejszenia liczby przypadkow dyskryminacji w przysztosci.

Proponowane dziatania:

¢ Wsparcie emocjonalne:

o Regularne spotkania grupy wsparcia, podczas ktdérych uczestnicy moga
dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami w bezpiecznym i zaufanym srodowisku.

o Qrganizowanie sesji z psychologami i terapeutami, ktérzy beda oferowac
profesjonalne wsparcie emocjonalne i techniki radzenia sobie ze stresem.

e Porady prawne:

o Wspodtpraca z prawnikami specjalizujgcymi sie w prawach cztowieka i
przeciwdziataniu dyskryminaciji, ktorzy beda oferowac bezptatne konsultacje
prawne dla cztonkow grupy.

¢ Pomoc psychologiczna:

o Dostep do indywidualnych sesji terapeutycznych dla oséb, ktoére
doswiadczyty powaznej dyskryminacji i potrzebujg intensywnego wsparcia
psychologicznego.

¢ Interwencje kryzysowe:

o QOpracowanie procedur interwencji w sytuacjach kryzysowych, aby zapewnic¢
natychmiastowg pomoc i wsparcie osobom, ktore znalazty sie w nagtej
potrzebie.

o Wspodtpraca z lokalnymi stuzbami ratunkowymi, aby zapewni¢ szybkie i
skuteczne dziatania w przypadku powaznych przypadkow dyskryminacii.
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Rekomendacje mtodziezy z Kutna
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

Kampania antydyskryminacyjna "Kutno Przeciw Dyskryminacji”

o Mtodziez rekomenduje organizacje kampanii antydyskryminacyjnej pod
nazwg "Kutno Przeciw Dyskryminacji”. Kampania ta ma byc¢ realizowana w
lokalnych mediach oraz na platformach spotecznosciowych, aby zwiekszyc¢
Swiadomosc¢ spoteczng na temat problemdw zwigzanych z dyskryminacja i
promowac wartosci rownosci, tolerancji oraz szacunku dla réznorodnosci.

o Celem kampanii jest rowniez inspirowanie spotecznosci lokalnej do
aktywnego przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji poprzez
edukacje i pozytywne przyktady integracji.

Proponowane dziatania:

1.Promowanie pozytywnych przyktadow integracji:

o Prezentowanie inicjatyw i projektéw spotecznych, ktdre skutecznie promuja
rownosc i integracje roznych grup spotecznych w Kutnie.

o Tworzenie kampanii wizualnych (plakaty, grafiki) przedstawiajgcych sceny
codziennego zycia, w ktérych roznorodnos¢ i integracja sg wartoscia
dodana.

2.Edukacja spotecznosci lokalnej:

o Organizowanie webinardw, warsztatow i paneli dyskusyjnych na temat

przeciwdziatania dyskryminacji, dostepnych online i otwartych dla catej

Sspotecznosci.
o Tworzenie i dystrybucja materiatdw edukacyjnych, takich jak broszury, ulotki,
infografiki, ktdére ttumacza, czym jest dyskryminacja i jak mozna jej

przeciwdziatac.
3.Kampanie w mediach spotecznosciowych:

o Aktywne prowadzenie profili na platformach takich jak Facebook, Instagram,
Twitter, gdzie regularnie beda publikowane tresci zwigzane z tematyka
kampanii.

o QOrganizowanie konkursow, wyzwan i akcji w mediach spotecznosciowych
zachecajgcych mieszkancow do dzielenia sie witasnymi historiami i
doswiadczeniami zwigzanymi z rownoscia i tolerancja.
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Rekomendacje mtodziezy z Kutna
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

Kampania antydyskryminacyjna "Kutno Przeciw Dyskryminacji”

Proponowane tematy kampanii:

1.Réwnos¢ ptci - promowanie rownego traktowania kobiet i mezczyzn w réznych
sferach zycia.

2.Walka z rasizsmem - historie osob doswiadczajgcych dyskryminacji rasowe;j i
dziatania na rzecz integraciji.

3.Akceptacja osdb LGBTQ+ - promowanie akceptacji i wsparcia dla oséb o
roznorodnej orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej.

4.Inkluzja osdéb z niepetnosprawnosciami - pokazywanie, jak spotecznos¢ moze
wspierac¢ osoby z niepetnosprawnosciami.

5.Przeciwdziatanie dyskryminacji religijnej - edukacja na temat réznych wyznan i
promowanie wzajemnego szacunku.

6.Rownos¢ ekonomiczna - dziatania na rzecz zmniejszenia nierdwnosci
ekonomicznych i wsparcia dla osob o nizszych dochodach.

7.Przeciwdziatanie ageizmowi - promowanie rownego traktowania osob starszych
i mtodszych.

8.Edukacja miedzykulturowa - promowanie zrozumienia i szacunku dla réznych
kultur i tradycji.

9.Historia praw cztowieka - edukacja na temat historii i waznych postaci w walce o
prawa cztowieka.

10.ROwnos¢ w sporcie - promowanie rownego dostepu do sportu i rekreacji dla

wszystkich.

Zamyst mtodziezy jest taki, aby kampania
"Kutno Przeciw Dyskryminacji” jednoczyta
spotecznos¢ lokalng w walce przeciwko
wszelkim  formom  dyskryminacji. Dzieki
Zaangazowaniu mitodziezy [ wsparciu
lokalnych instytucji, inicjatywa ta moze
przyczyni¢c sie do stworzenia bardziej
otwartego, tolerancyjnego i zintegrowanego
spoteczenstwa w Kutnie.
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Rekomendacje mtodziezy z Kutna
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

Mate murale i wystawy uliczne "Kutno - Miasto Réwnosci”

o

Mtodziez rekomenduje powstanie inicjatywy "Kutno - Miasto Rownosci”,
ktora polega na tworzeniu matych murali i organizowaniu wystaw ulicznych
w catym miescie. Celem tych dziatan jest przekazanie tresci promujgcych
rownosc, tolerancje i roznorodnosc, aby kazdy mieszkaniec Kutna czut sie
akceptowany i szanowany.

Poprzez wykorzystanie sztuki w przestrzeni publicznej, mtodziez pragnie
zwrocic uwage na wazne kwestie spoteczne oraz zacheci¢ do refleksji i
dialogu na temat dyskryminacji.

Proponowane plan dziatania:

1. Tworzenie matych murali:

o

Konkurs na projekt muralu: Organizacja konkursu dla mtodych artystow na
najlepszy projekt muralu o tematyce rownosciowe;.

Do promocji tego pomystu mtodziez zauwazyta, ze warto wykorzystac
kampanie antydyskryminacyjng “Kutno Przeciw Dyskryminacji”

Wspodtpraca z artystami: Zaproszenie lokalnych artystow do wspotpracy przy
realizacji murali w roznych czesciach miasta.

Lokalizacje murali: Wybor strategicznych lokalizacji na murale, takich jak
szkoty, centra mtodziezowe, parki i miejsca publiczne.

Tematyka murali: Murale przedstawiajgce sceny i postaci promujgce
rownosc, akceptacje i roznorodnosc.

2.0rganizacja wystaw ulicznych:

(o]

Mobilne panele wystawowe: Ustawienie przenosnych paneli wystawowych w
roznych czesciach miasta, prezentujgcych prace artystyczne mitodziezy i
lokalnych artystow.

Rdznorodnosce prac: Prezentacja réoznych form sztuki, takich jak fotografie,
obrazy, grafiki i instalacje artystyczne zwigzane z tematyka rownosci.

Opisy prac: Kazda wystawa bedzie miata towarzyszace opisy, ktére beda
informowac o problemach dyskryminacji i promowac tolerancje.
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Rekomendacje mtodziezy z Kutna
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

Warsztaty Miedzypokoleniowe na Uniwersytecie Trzeciego Wieku

o Mtodziez rekomenduje powstanie cyklu warsztatow miedzypokoleniowych
na Uniwersytecie Trzeciego Wieku, ktoére majg na celu zwiekszenie
wzajemnego zrozumienia miedzy mtodziezg a osobami starszymi, aby
przeciwdziata¢ dyskryminacji obu grup.

o Warsztaty te beda promowac dialog i wspodtprace, rozwija¢ empatie i
budowac mosty porozumienia miedzy pokoleniami. Inicjatywa ta ma na celu
integracje spoteczng i wzajemne wsparcie, tworzgc bardziej zjednoczong i
tolerancyjng spotecznosé.

Proponowane plan dziatania:

1.0rganizacja warsztatow:

o Regularne spotkania: Ustalanie harmonogramu regularnych warsztatow,
ktore beda odbywac sie na Uniwersytecie Trzeciego Wieku.

o Tematyka warsztatow: Przygotowanie réznorodnych tematow, ktore beda
poruszac¢ kwestie zwigzane z zyciem mtodziezy i osob starszych, takie jak
zmiany spoteczne, technologie, kultura, oraz wyzwania dnia codziennego.

2.Rekrutacja uczestnikow:

o Zaproszenie studentdéw: Zachecanie mtodziezy, szczegodlnie ucznidow i
studentow, do uczestnictwa w warsztatach.

o Angazowanie seniorow: Zaproszenie cztonkdw Uniwersytetu Trzeciego
Wieku oraz innych senioréw z lokalnej spotecznosci do udziatu.

3.Interaktywne aktywnosci:

o Dyskusje i debaty: Organizowanie moderowanych dyskus;ji i debat, w ktdrych
uczestnicy beda mogli wymieniac sie doswiadczeniami i poglagdami.

o Gry symulacyjne i role-playing: Wykorzystanie gier symulacyjnych i
odgrywanie rdl, aby lepiej zrozumiec perspektywy obu grup.

4.Przestrzen do wymiany doswiadczen:

o Grupy dyskusyjne online: Utworzenie platformy online, gdzie uczestnicy
mogg kontynuowac rozmowy, dzieli¢ sie materiatami i doswiadczeniami po
zakonczeniu warsztatow.

o Publikacja materiatdw: Tworzenie i udostepnianie materiatdw edukacyjnych,
raportéw i wnioskow z warsztatow w formie artykutéw, blogdéw czy filmow.
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Rekomendacje mtodziezy z Kutnha
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

Warsztaty Miedzypokoleniowe na Uniwersytecie Trzeciego Wieku

Proponowane tematy:

1.Historia i nowoczesnos¢:

¢ Wspdlne odkrywanie, jak rézne pokolenia postrzegajg zmiany spoteczne i
kulturowe.

2.0dkrywanie siebie:

e Jak w zgietku wartosci rodzinnych odnalez¢ swoje “ja” oraz jak sie zmieniaty sie i
jak sg postrzegane wartosci rodzinne przez rézne pokolenia.

3.Kultura i tradycje:

e Wspdlne odkrywanie tradycji i zwyczajow oraz ich wptywu na wspotczesne
zycie.

4.Spoteczna aktywnosé:

e Jak mtodziez i seniorzy moga wspodlnie dziata¢ na rzecz lokalnej spotecznosci.

5.Przeciwdziatanie stereotypom:

e Rozpoznawanie i przeciwdziatanie stereotypom dotyczacym zarowno
mtodziezy, jak i seniorow.

6.Wspdline hobby i pasje:

e Wspodtdzielenie zainteresowan i rozwijanie wspolnych pasiji.

7.Prawa cztowieka i obywatela:

e Edukacja o prawach cztowieka i obywatela oraz wspodlne dziatania na rzecz ich
ochrony.

8.Budowanie wspoinoty:

e Strategie na budowanie silnej, zjednoczonej i wspierajacej sie spotecznosci
lokalne;.




Rekomendacje mtodziezy z todzi, Piotrkowa
| Kutna stanowig

Ich wspdlne starania moga przyczyni¢ sie do
stworzenia srodowisk lokalnych, ktdére s3
bardziej otwarte, inkluzywne i przyjazne dla
wszystkich jej mieszkancow.
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