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Skuteczne przeciwdziałanie dyskryminacji w środowiskach
lokalnych wymaga aktywnego uczestnictwa młodzieży oraz
dialogu opartego na wzajemnym szacunku i otwartości na
różnorodność. Debata ekspercka z udziałem młodzieży               
stanowi cenny sposób na wypracowanie innowacyjnych strategii,
które mogą skutecznie adresować problemy dyskryminacji w
społecznościach lokalnych.

Rekomendacje młodzieży z Łodzi w zakresie przeciwdziałania
dyskryminacji
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przeciwdziałania dyskryminacji

Zajęcia z edukacji równościowej w programie kształcenia1.
Klub Młodzieżowy “OpenMinds”2.
Mentoring i wsparcie rówieśnicze w szkołach3.
Akcje społeczne promujące równość poprzez media społecznościowe4.
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Współczesne społeczeństwa często stoją wobec wyzwań związanych z
dyskryminacją, która może przybierać różne formy i dotyczyć różnych grup
społecznych. Przemoc, wykluczenie, uprzedzenia i nierówności są realnymi
problemami, które wpływają na życie wielu ludzi, zarówno w wymiarze
jednostkowym, jak i społecznym. Dlatego też niezwykle istotne jest
poszukiwanie skutecznych strategii przeciwdziałania dyskryminacji, zarówno
na poziomie ogólnokrajowym, jak i lokalnym.

Projekt "Yes for everybody!" jest prowadzony przez Stowarzyszenie Ludzi
Aktywnych we współpracy z młodzieżą, decydentami, instytucjami unijnymi i
międzynarodowymi, edukatorami oraz lokalną społecznością. Taka
współpraca była kluczowa dla osiągnięcia celów projektu, ponieważ
umożliwiała zintegrowane podejście do edukacji i przeciwdziałania
dyskryminacji na wielu poziomach. 

Debata ekspercka na temat skutecznego przeciwdziałania dyskryminacji w
środowiskach lokalnych stanowiła istotne forum, które umożliwiło zgłębienie
tej kwestii z perspektywy teoretycznej i praktycznej. Niniejsza publikacja
stanowi zbiór rekomendacji młodzieży z miast takich jak Łódź, Piotrków
Trybunalski i Kutno.

Kluczowym celem debaty było wypracowanie konkretnych strategii działania,
które będą mogły być wdrożone w środowiskach lokalnych, aby skutecznie
przeciwdziałać wszelkim formom dyskryminacji i promować równość,
tolerancję oraz szacunek dla różnorodności.

Rekomendacje młodzieży są niezwykle cenne, ponieważ młode pokolenie
często jest bardziej otwarte na innowacyjne podejścia i ma świeże spojrzenie
na problem dyskryminacji. Ich propozycje są inspiracją dla lokalnych
społeczności i władz do podejmowania skutecznych działań na rzecz
tworzenia bardziej inkluzywnych i sprawiedliwych środowisk.

Zapraszamy do zapoznania się z ważnymi pomysłami młodzieży na
przeciwdziałanie dyskryminacji w lokalnych środowiskach. 
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Rekomendacje młodzieży z Łodzi w zakresie
przeciwdziałania dyskryminacji

Cel ogólny:

Młodzież w Łodzi rekomenduje podjęcie działań mających na celu przeciwdziałanie
wszelkim formom dyskryminacji, w tym:

dyskryminacji ze względu na rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne.
dyskryminacjize względu na płeć i tożsamość płciową.
dyskryminacji ze względu na orientację seksualną.
dyskryminacji ze względu na religię i przekonania.
dyskryminacji ze względu na wiek.
dyskryminacji ze względu na niepełnosprawność.

ŁÓDŹ
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Rekomendacje młodzieży z Łodzi w zakresie
przeciwdziałania dyskryminacji

Zorganizowanie warsztatów edukacyjnych

Opis: Młodzież rekomenduje, aby w Łodzi przeprowadzony został cykl
warsztatów "Równość i Różnorodność" w szkołach i centrach
młodzieżowych. Ich celem jest promowanie równości, różnorodności oraz
przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji.
Propozycja współpracy: Młodzież proponuje współpracę z lokalnymi
organizacjami pozarządowymi, które posiadają doświadczenie i
specjalistyczną wiedzę w zakresie praw człowieka, edukacji
antydyskryminacyjnej oraz wsparcia dla marginalizowanych grup, aby
dostarczyć fachowej wiedzy dla młodzieży. 

Przykładowe tematy warsztatów:
Świadomość rasowa i etniczna: Zrozumienie różnic kulturowych i etnicznych, walka
ze stereotypami i uprzedzeniami.

Równość płci i tożsamości płciowej:
Przeciwdziałanie seksizmowi, zrozumienie
tożsamości płciowej i walka z dyskryminacją
ze względu na płeć.
Orientacja seksualna: Edukacja na temat
różnorodności orientacji seksualnych,
przeciwdziałanie homofobii i promowanie
akceptacji.
Religia i przekonania: Zrozumienie
różnorodności religijnej, walka z ksenofobią
i promowanie szacunku dla różnych
wierzeń.
Wiek: Przeciwdziałanie ageizmowi,
promowanie solidarności
międzypokoleniowej.
Niepełnosprawność: Zrozumienie potrzeb
osób z niepełnosprawnościami,
promowanie inkluzji i dostępności.

ŁÓDŹ
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Rekomendacje młodzieży z Łodzi w zakresie
przeciwdziałania dyskryminacji

Kampania społeczna #Łódź_KursnaSTOPdyskryminacji

Opis: Młodzież rekomenduje, aby w Łodzi przeprowadzona została duża
kampania społeczna "Łódź Tolerancji" w mediach lokalnych i na platformach
społecznościowych, traktująca o różnych formach dyskryminacji ze względu
na rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne, płeć, tożsamość płciową,
orientację seksualną, religię, przekonania, wiek oraz niepełnosprawność.
Celem kampanii będzie promowanie tolerancji, szacunku dla różnorodności
oraz zwiększanie świadomości społecznej na temat problemu dyskryminacji.
Działania: Młodzież proponuje, aby zaangażować do przeprowadzenia
kampanii uczniów z łódzkich szkół, która mogłaby aktywnie uczestniczyć w
przygotowaniu plakatów, filmów oraz postów w mediach
społecznościowych, które będą edukować mieszkańców Łodzi na temat
różnych form dyskryminacji oraz promować pozytywne przykłady inkluzji i
równości.

Przykładowe elementy kampanii:
#Łódź_KursnaSTOPdyskryminacji
Kampania w mediach
społecznościowych, która promuje
historie osób doświadczających i
przeciwdziałających dyskryminacji,
aby zwiększyć świadomość i
empatię w społeczeństwie.
Mural Równości: Tworzenie murali
w przestrzeni publicznej, które
przedstawiają różnorodność
społeczeństwa łódzkiego i promują
przekaz równościowy.
Spoty edukacyjne: Krótkie filmy
wideo przedstawiające sytuacje, w
których ludzie przeciwdziałają
dyskryminacji, mające na celu
edukację i inspirację do działania.

ŁÓDŹ



Przykładowe tematy poruszane podczas festiwalu:
"Dźwięki Świata" - prezentacje muzyczne różnych gatunków muzycznych z
różnych regionów świata, koncerty, występy folklorystyczne.
"Smaki Kultury" - degustacje potraw i przysmaków kulinarnych z różnych kuchni
etnicznych, pokazy gotowania, warsztaty kulinarne.
"Różnorodność Wzorców" - pokazy mody i stylu z różnych kultur, prezentacje
strojów ludowych, warsztaty tworzenia tradycyjnych ubrań.
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Rekomendacje młodzieży z Łodzi w zakresie
przeciwdziałania dyskryminacji

Całoroczne Festiwale Kulturowe

Opis: Młodzież rekomenduje, aby w Łodzi organizowane były festiwale i
wydarzenia kulturowe "Festiwal Kultury i Tradycji" przez cały rok, nie tylko w
miesiącach letnich. Celem tych festiwali jest prezentowanie różnorodnych
tradycji i kultur, aby promować zrozumienie i akceptację różnorodności
wśród mieszkańców.
Działania: Młodzież proponuje, aby festiwale obejmowały prezentacje
artystyczne, muzyczne, kulinarne i edukacyjne, które podkreślają wkład
różnych grup społecznych i kulturowych w życie miasta. Młodzież deklaruje
również, że warto zaangażować w organizację kampanii młodzież z łódzkich
szkół.  

ŁÓDŹ



8

Rekomendacje młodzieży z Łodzi w zakresie
przeciwdziałania dyskryminacji

"Sztuka bez granic" - wystawy dzieł sztuki z
różnych części świata, warsztaty artystyczne,
pokazy rękodzieła tradycyjnego.
"Historie i Legendy" - opowieści, bajki i legendy
z różnych kultur, prezentacje folklorystyczne,
wykłady historyczne.
"Taniec wspólnoty" - pokazy tańców
tradycyjnych, warsztaty taneczne, możliwość
nauki podstawowych kroków.
"Wspólne warsztaty" - warsztaty rzemieślnicze,
rękodzielnicze, artystyczne, które pozwalają na
wymianę umiejętności i doświadczeń między
różnymi grupami kulturowymi.
"Dialog Kulturowy" - panele dyskusyjne,
wykłady, spotkania autorskie z
przedstawicielami różnych kultur, promujące
zrozumienie i akceptację różnorodności.
"Gry i zabawy z różnych zakątków świata" -
prezentacja tradycyjnych gier i zabaw z różnych
kultur, warsztaty, turnieje.
"Ekran Kultury" - projekcje filmowe
prezentujące kulturę, tradycje i historię różnych
narodów, dyskusje po filmach.

ŁÓDŹ
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Rekomendacje młodzieży z Łodzi w zakresie
przeciwdziałania dyskryminacji

Skrzynka Głosu Dzieci i Młodzieży

Opis: Młodzież rekomenduje wprowadzenie inicjatywy "Szkolna skrzynka
zgłaszania pomysłów i przykładów dyskryminacji" w każdej szkole,
począwszy od szkół podstawowych aż po szkoły ponadpodstawowe. Celem
tej inicjatywy jest umożliwienie młodzieży zgłaszania pomysłów na
zwalczanie dyskryminacji oraz raportowania przypadków dyskryminacji, aby
władze lokalne mogły podjąć odpowiednie działania w tej kwestii.
Działania: Młodzież pragnie aktywnie uczestniczyć w eliminowaniu
dyskryminacji poprzez wprowadzenie takiej skrzynki zgłoszeń, w której
mogą oni anonimowo i otwarcie przedstawiać swoje pomysły, obserwacje i
doświadczenia związane z problemami dyskryminacji w szkole i lokalnej
społeczności. Te zgłoszenia mogą obejmować sugestie dotyczące
organizacji warsztatów, kampanii edukacyjnych, a także informowanie o
przypadkach dyskryminacji, które następnie mogą być skutecznie
rozwiązane przez władze szkolne lub lokalne instytucje.

Niezwykle istotnym elementem tej inicjatywy będzie proces weryfikacji zgłoszeń oraz
ich dalsze przekazywanie. W każdej szkole zostanie powołana trójka osób
odpowiedzialnych za skrzynkę, której zadaniem będzie regularne pobieranie
karteczek ze skrzynki i ich przejrzenie. 

Następnie zweryfikowane przez nich zgłoszenia będą przekazywane
przedstawicielom miasta, którzy zasiadają w radzie miejskiej. Władze miasta będą
aktywnie angażować się w proces analizy zgłoszeń oraz poszukiwania rozwiązań na
poziomie lokalnym. 

Pomysły młodzieży będą poddawane debacie podczas sesji rady miejskiej, a władze
miasta będą dążyć do wcielania ich w życie poprzez różnorodne działania i programy
antydyskryminacyjne.

Poprzez aktywne uczestnictwo w "Skrzynce Głosu Dzieci i Młodzieży:, młodzież
pragnie zaangażować się w walkę z dyskryminacją oraz wspierać tworzenie bardziej
włączającego różnorodność w społeczeństwie, tworząc równą i bezpieczną
przestrzeń  zarówno w szkole, jak i w całej społeczności.

ŁÓDŹ



Przykładowe pomysły i sugestie, które mogą być składane za pośrednictwem
skrzynki:

Organizacja warsztatów edukacyjnych na temat równości i tolerancji dla
uczniów oraz nauczycieli.
Utworzenie kampanii społecznej na terenie szkoły, która promuje szacunek
dla różnorodności.
Zgłoszenie przypadków nierównego traktowania czy wykluczenia
społecznego wśród uczniów i nauczycieli.
Propozycja wprowadzenia lekcji lub modułów edukacyjnych na temat
różnych form dyskryminacji do programu nauczania.
Pomysł na organizację paneli dyskusyjnych z udziałem ekspertów w
dziedzinie równości i przeciwdziałania dyskryminacji.
Sugestia dotycząca urządzenia przestrzeni w szkole, która promuje
tolerancję i akceptację różnorodności.
Propozycja zorganizowania konkursów lub wydarzeń artystycznych, które
podkreślają znaczenie równości i szacunku dla innych.
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Rekomendacje młodzieży z Łodzi w zakresie
przeciwdziałania dyskryminacji

Propozycja zorganizowania
konkursów lub wydarzeń
artystycznych, które
podkreślają znaczenie równości
i szacunku dla innych.
Zgłoszenie przypadków
prześladowań lub agresji ze
względu na różnice kulturowe,
etniczne, czy religijne.
Propozycja stworzenia
programów mentorskich, które
pomagają w integracji uczniów
z różnych grup społecznych.
Sugestia dotycząca
wprowadzenia regularnych
spotkań lub dyskusji
dotyczących problemów
dyskryminacji w szkole, które
są moderowane przez
dorosłych i uczniów.

ŁÓDŹ
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Rekomendacje młodzieży z Piotrkowa Trybunalskiego 
w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji

Cel ogólny:

Głównym celem młodzieży w kierunku zwalczania dyskryminacji jest budowanie
społeczeństwa opartego na równości, tolerancji i szacunku dla różnorodności. Chcą
oni skupić się na eliminowaniu wszelkich form dyskryminacji i promowaniu inkluzji
we wszystkich sferach życia społecznego. Ich rekomendacje mają na celu
stworzenie środowiska, które jest przyjazne dla wszystkich osób, niezależnie od ich
pochodzenia, orientacji seksualnej, tożsamości płciowej czy jakichkolwiek innych
cech.
Młodzież dąży do rozwijania świadomości społecznej na temat różnych form
dyskryminacji oraz do zmiany postaw społecznych poprzez edukację i aktywne
działania. Pragną stworzyć miejsca, w których wszyscy ludzie czują się akceptowani
i doceniani za swoją indywidualność. 

Hasła z burzy mózgów wypracowane podczas debaty: 
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Dyskryminacja przegrywa,
tolerancja wygrywa!
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Młodzież proponuje,  aby wprowadzić inicjatywy związanych z edukacją
równościową, prowadząc  do przeciwdziałania dyskryminacji. Ich celem jest
promowanie szacunku dla wszystkich osób oraz zwiększenie świadomości
społecznej na temat różnorodności. Kluczowym elementem ich
rekomendacji jest integracja zajęć z edukacji równościowej w programy
szkolne, poprzez wprowadzenie "Lekcji Tolerancji".
Młodzież chce, aby szkoły stały się miejscem, gdzie uczniowie mogą
zdobywać wiedzę i umiejętności potrzebne do zrozumienia różnorodności
społecznej oraz do przeciwdziałania wszelkim formom dyskryminacji.
Niezwykle cenny godnym uwagi pomysłem jest również wprowadzenie
szkoleń dla nauczycieli. 

Wprowadzenie zajęć z edukacji
równościowej i przeciwdziałania
dyskryminacji do programów
szkolnych: Poprzez regularne
lekcje oraz moduły tematyczne,
uczniowie będą mieli szansę
zgłębić zagadnienia związane z
równością, tolerancją i
akceptacją różnic.

1.

Organizacja warsztatów i
szkoleń dla nauczycieli: Aby
nauczyciele mogli efektywnie
przekazywać wiedzę na temat
edukacji równościowej, młodzież
proponuje zorganizowanie
warsztatów i szkoleń. Te
szkolenia pomogą nauczycielom
poszerzyć swoje kompetencje w
zakresie prowadzenia zajęć z
tego obszaru.

2.

Rekomendacje młodzieży z Piotrkowa Trybunalskiego 
w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji

Zajęcia z edukacji równościowej w programie kształcenia

Proponowane działania: 

PIOTRKÓW
 TRYBUNALSKI



Warsztaty i Seminaria:
Prowadzenie warsztatów i seminariów z udziałem
ekspertów w dziedzinie praw człowieka, socjologii oraz
edukacji, które będą miały na celu pogłębienie wiedzy
członków klubów na temat różnych aspektów
dyskryminacji i metod jej przeciwdziałania.

Projekcje filmowe:
Organizowanie projekcji filmowych, które poruszają
tematykę równości i różnorodności. Po projekcjach
filmy będą omawiane w kontekście promowania
tolerancji i zrozumienia dla innych kultur i grup
społecznych.
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Młodzież rekomenduje powstanie Klubu Młodzieżowego, które będą pełnić
rolę platformy do promowania tolerancji i różnorodności w naszym mieście.
W ramach powstania klubu, młodzi ludzie chcą mieć możliwość
uczestniczenia między innymi w spotkaniach, debatach i projekcjach
filmowych na temat równości. Celem jest stworzenie przestrzeni, w której
można otwarcie dyskutować o równości płci, stereotypach społecznych
oraz wpływie kultury na postrzeganie innych.

Rekomendacje młodzieży z Piotrkowa Trybunalskiego 
w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji

Klub Młodzieżowy “OpenMinds”

Proponowane działania: 

Spotkania i Debaty:
Regularne organizowanie spotkań, podczas których członkowie klubu będą
mogli dyskutować na tematy związane z równością i tolerancją. Tematy
dyskusji mogą obejmować:

Równość płci i eliminowanie stereotypów płciowych.
Stereotypy społeczne i ich wpływ na relacje międzyludzkie.
Rola kultury w kształtowaniu postaw wobec różnorodności.

PIOTRKÓW
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Istotnym aspektem klubu młodzieżowego jest utrzymywanie regularnego
kontaktu z władzami lokalnymi, aby informować ich o działaniach klubów oraz
współpracować w zakresie inicjatyw promujących równość i różnorodność na
poziomie miejskim. Młodzież tym samym chce dążyć do wcielenia ich
pomysłów w życie miasta. 
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Rekomendacje młodzieży z Piotrkowa Trybunalskiego 
w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji

Klub Młodzieżowy “OpenMinds”

Współpraca z Organizacjami Pozarządowymi:
Nawiązanie współpracy z lokalnymi i krajowymi organizacjami
pozarządowymi działającymi na rzecz praw człowieka i równości, w
celu wymiany doświadczeń i wsparcia merytorycznego.

Akcje Społeczne:
Organizowanie akcji społecznych, które mają na celu promowanie
równości i różnorodności w szerszej społeczności. Mogą to być
kampanie informacyjne, wydarzenia kulturalne oraz działania
charytatywne.

PIOTRKÓW
 TRYBUNALSKI
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Młodzież rekomenduje utworzenie programów mentoringowych w
szkołach, mających na celu wsparcie młodszych uczniów przez ich
starszych kolegów. Celem tych programów jest pomoc w zrozumieniu i
przeciwdziałaniu różnym formom dyskryminacji oraz budowanie
otwartego i wspierającego środowiska szkolnego. Programy te mają na
celu nie tylko edukowanie młodzieży na temat równości i tolerancji, ale
także rozwijanie umiejętności interpersonalnych i społecznych.

Rekomendacje młodzieży z Piotrkowa Trybunalskiego 
w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji

Mentoring i wsparcie rówieśnicze w szkołach

Proponowany plan działania: 

1. Utworzenie Programu Mentoringowego
Struktura programu: Programy będą strukturyzowane tak, aby starsi
uczniowie (mentorzy) mogli regularnie spotykać się z młodszymi uczniami
(mentee) i wspierać ich w rozwoju osobistym oraz w radzeniu sobie z
problemami związanymi z dyskryminacją.
Rekrutacja mentorów: Zachęcenie starszych uczniów do zgłaszania się na
mentorów.
Młodzież zgłosiła słuszny pomysł, aby nad programem czuwali nauczyciele. 

2. Szkolenie Mentorów
Warsztaty i szkolenia: Organizowanie warsztatów i szkoleń dla mentorów, aby
zwiększyć ich kompetencje w zakresie rozpoznawania i przeciwdziałania
dyskryminacji, a także rozwijania umiejętności komunikacyjnych i empatii.
Materiały edukacyjne: Przygotowanie i dostarczenie mentorom odpowiednich
materiałów edukacyjnych i przewodników, które pomogą im w prowadzeniu
spotkań mentoringowych.

3. Regularne Spotkania Mentoringowe
Harmonogram spotkań: Ustalenie regularnych spotkań między mentorami a
mentee,.
Tematyka spotkań: Opracowanie tematów spotkań, które będą obejmować
różne aspekty przeciwdziałania dyskryminacji, takie jak rozpoznawanie
stereotypów, budowanie poczucia własnej wartości, techniki radzenia sobie
ze stresem i przejawami dyskryminacji.

PIOTRKÓW
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Rozpoznawanie i przeciwdziałanie stereotypom:1.
Jak identyfikować i unikać stereotypów w codziennym życiu.
Budowanie poczucia własnej wartości: 2.
Techniki wzmacniania pewności siebie i samoakceptacji.
Komunikacja w empatii: 3.
Nauka skutecznej komunikacji i budowania relacji opartych na zrozumieniu i
szacunku.
Zrozumienie różnorodności kulturowej: 4.
Nauka o różnych kulturach i znaczeniu różnorodności w społeczeństwie.
Równość płci: 5.
Omówienie problemów związanych z równością płci i sposobów ich
rozwiązywania.
Wpływ mediów na postrzeganie różnorodności: 6.
Analiza, jak media wpływają na nasze postrzeganie innych i jak krytycznie
oceniać treści medialne.
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Rekomendacje młodzieży z Piotrkowa Trybunalskiego 
w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji

Mentoring i wsparcie rówieśnicze w szkołach

Proponowany tematy: 

Poprzez te działania młodzież dąży
do stworzenia bardziej otwartego,
tolerancyjnego i wspierającego
środowiska szkolnego, w którym
każdy uczeń czuje się akceptowany i
szanowany.

PIOTRKÓW
 TRYBUNALSKI
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Młodzież rekomenduje inicjatywy społeczne mające na celu promowanie
równości poprzez pokazywanie, jak ich szkoły i mieszkańcy działają na rzecz
popularyzacji tolerancji. Sugerują tworzenie krótkich filmików, które będą
prezentować różnorodne inicjatywy i działania promujące równość w
szkołach. Filmy te mogłyby być następnie promowane na oficjalnych
profilach Facebook szkół, aby zwiększyć świadomość wśród uczniów,
rodziców i lokalnej społeczności.

Rekomendacje młodzieży z Piotrkowa Trybunalskiego 
w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji

Akcje społeczne promujące równość poprzez media społecznościowe:

Proponowany plan działania: 

1. Tworzenie treści multimedialnych
Filmiki edukacyjne: Produkcja krótkich filmów edukacyjnych przedstawiających
różnorodne działania na rzecz równości i tolerancji, które są realizowane w
szkołach oraz w mieście.
Reportaże szkolne: Dokumentowanie wydarzeń szkolnych, takich jak warsztaty,
debaty, i spotkania klubów młodzieżowych związanych z tematyką równości.
Wywiady z uczniami i nauczycielami: Przeprowadzanie wywiadów z osobami
zaangażowanymi w działania na rzecz równości, aby podkreślić ich znaczenie i
wpływ na społeczność szkolną.

2. Promocja na Mediach Społecznościowych
Profil Facebook szkoły: Regularne publikowanie filmików i innych materiałów
promujących równość na oficjalnych profilach szkół na Facebooku.
Hashtagi: Używanie specjalnych hashtagów (zaproponowane przez młodzież.
#PiotrkówWłączeniRazem do zwiększania zasięgu i zaangażowania w mediach
społecznościowych.
Interaktywne posty: Zachęcanie uczniów i społeczności szkolnej do aktywnego
uczestnictwa poprzez komentowanie, udostępnianie i reagowanie na posty.

3. Kampanie społeczne
Miesiące tematyczne: Organizowanie miesięcy tematycznych poświęconych
różnym aspektom równości (np. Miesiąc Równości Płci, Miesiąc Akceptacji
LGBTQ+).
Spotkania online: Organizowanie live'ów i webinarów z udziałem ekspertów i
aktywistów działających na rzecz równości, które będą transmitowane na
profilu Facebook szkoły.

PIOTRKÓW
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Młodzież rekomenduje powstanie "Grupy Wsparcia dla Równości" w mieście
Kutno. Grupa ta ma służyć jako platforma wsparcia dla osób, które
doświadczają dyskryminacji w różnych aspektach życia. "Grupa Wsparcia
Równości" będzie oferować wsparcie emocjonalne, porady prawne oraz
pomoc psychologiczną, aby pomóc osobom dotkniętym dyskryminacją
radzić sobie z trudnymi sytuacjami i znaleźć odpowiednie rozwiązania.
Młodzież podała również, że opiekunem grupy powinien/powinna być
specjalistka/specjalistka w dziedzinie pedagogiki, który/a w porozumieniu z
młodzieżą będzie organizować odpowiednie działania w grupie wsparcia. 

Dzięki powstaniu "Grupy Wsparcia Równości" w Kutnie, młodzież dąży do
stworzenia bezpiecznego miejsca, gdzie osoby doświadczające dyskryminacji mogą
znaleźć wsparcie i pomoc. Inicjatywa ta ma na celu nie tylko pomoc bezpośrednią,
ale także edukację i budowanie świadomości w społeczności, co przyczyni się do
zmniejszenia liczby przypadków dyskryminacji w przyszłości.
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Wsparcie emocjonalne:
Regularne spotkania grupy wsparcia, podczas których uczestnicy mogą
dzielić się swoimi doświadczeniami w bezpiecznym i zaufanym środowisku.
Organizowanie sesji z psychologami i terapeutami, którzy będą oferować
profesjonalne wsparcie emocjonalne i techniki radzenia sobie ze stresem.

Porady prawne:
Współpraca z prawnikami specjalizującymi się w prawach człowieka i
przeciwdziałaniu dyskryminacji, którzy będą oferować bezpłatne konsultacje
prawne dla członków grupy.

Pomoc psychologiczna:
Dostęp do indywidualnych sesji terapeutycznych dla osób, które
doświadczyły poważnej dyskryminacji i potrzebują intensywnego wsparcia
psychologicznego.

Interwencje kryzysowe:
Opracowanie procedur interwencji w sytuacjach kryzysowych, aby zapewnić
natychmiastową pomoc i wsparcie osobom, które znalazły się w nagłej
potrzebie.
Współpraca z lokalnymi służbami ratunkowymi, aby zapewnić szybkie i
skuteczne działania w przypadku poważnych przypadków dyskryminacji.

Rekomendacje młodzieży z Kutna 
w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji

“Grupa Wsparcia dla Równości”

Proponowane działania: 

KUTNO



Młodzież rekomenduje organizację kampanii antydyskryminacyjnej pod
nazwą "Kutno Przeciw Dyskryminacji". Kampania ta ma być realizowana w
lokalnych mediach oraz na platformach społecznościowych, aby zwiększyć
świadomość społeczną na temat problemów związanych z dyskryminacją i
promować wartości równości, tolerancji oraz szacunku dla różnorodności. 
Celem kampanii jest również inspirowanie społeczności lokalnej do
aktywnego przeciwdziałania wszelkim formom dyskryminacji poprzez
edukację i pozytywne przykłady integracji.
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Promowanie pozytywnych przykładów integracji:1.
Prezentowanie inicjatyw i projektów społecznych, które skutecznie promują
równość i integrację różnych grup społecznych w Kutnie.
Tworzenie kampanii wizualnych (plakaty, grafiki) przedstawiających sceny
codziennego życia, w których różnorodność i integracja są wartością
dodaną.

Edukacja społeczności lokalnej:2.
Organizowanie webinarów, warsztatów i paneli dyskusyjnych na temat
przeciwdziałania dyskryminacji, dostępnych online i otwartych dla całej
społeczności.
Tworzenie i dystrybucja materiałów edukacyjnych, takich jak broszury, ulotki,
infografiki, które tłumaczą, czym jest dyskryminacja i jak można jej
przeciwdziałać.

Kampanie w mediach społecznościowych:3.
Aktywne prowadzenie profili na platformach takich jak Facebook, Instagram,
Twitter, gdzie regularnie będą publikowane treści związane z tematyką
kampanii.
Organizowanie konkursów, wyzwań i akcji w mediach społecznościowych
zachęcających mieszkańców do dzielenia się własnymi historiami i
doświadczeniami związanymi z równością i tolerancją.

Rekomendacje młodzieży z Kutna 
w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji

Kampania antydyskryminacyjna "Kutno Przeciw Dyskryminacji"

Proponowane działania: 

KUTNO



Równość płci – promowanie równego traktowania kobiet i mężczyzn w różnych
sferach życia.

1.

Walka z rasizmem – historie osób doświadczających dyskryminacji rasowej i
działania na rzecz integracji.

2.

Akceptacja osób LGBTQ+ – promowanie akceptacji i wsparcia dla osób o
różnorodnej orientacji seksualnej i tożsamości płciowej.

3.

Inkluzja osób z niepełnosprawnościami – pokazywanie, jak społeczność może
wspierać osoby z niepełnosprawnościami.

4.

Przeciwdziałanie dyskryminacji religijnej – edukacja na temat różnych wyznań i
promowanie wzajemnego szacunku.

5.

Równość ekonomiczna – działania na rzecz zmniejszenia nierówności
ekonomicznych i wsparcia dla osób o niższych dochodach.

6.

Przeciwdziałanie ageizmowi – promowanie równego traktowania osób starszych
i młodszych.

7.

Edukacja międzykulturowa – promowanie zrozumienia i szacunku dla różnych
kultur i tradycji.

8.

Historia praw człowieka – edukacja na temat historii i ważnych postaci w walce o
prawa człowieka.

9.

Równość w sporcie – promowanie równego dostępu do sportu i rekreacji dla
wszystkich.

10.
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Rekomendacje młodzieży z Kutna 
w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji

Kampania antydyskryminacyjna "Kutno Przeciw Dyskryminacji"

Proponowane tematy kampanii:

Zamysł młodzieży jest taki, aby kampania
"Kutno Przeciw Dyskryminacji" jednoczyła
społeczność lokalną w walce przeciwko
wszelkim formom dyskryminacji. Dzięki
zaangażowaniu młodzieży i wsparciu
lokalnych instytucji, inicjatywa ta może
przyczynić się do stworzenia bardziej
otwartego, tolerancyjnego i zintegrowanego
społeczeństwa w Kutnie.

KUTNO



Młodzież rekomenduje powstanie inicjatywy "Kutno - Miasto Równości",
która polega na tworzeniu małych murali i organizowaniu wystaw ulicznych
w całym mieście. Celem tych działań jest przekazanie treści promujących
równość, tolerancję i różnorodność, aby każdy mieszkaniec Kutna czuł się
akceptowany i szanowany. 
Poprzez wykorzystanie sztuki w przestrzeni publicznej, młodzież pragnie
zwrócić uwagę na ważne kwestie społeczne oraz zachęcić do refleksji i
dialogu na temat dyskryminacji.
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Tworzenie małych murali:1.
Konkurs na projekt muralu: Organizacja konkursu dla młodych artystów na
najlepszy projekt muralu o tematyce równościowej.
Do promocji tego pomysłu młodzież zauważyła, że warto wykorzystać
kampanię antydyskryminacyjną “Kutno Przeciw Dyskryminacji”
Współpraca z artystami: Zaproszenie lokalnych artystów do współpracy przy
realizacji murali w różnych częściach miasta.
Lokalizacje murali: Wybór strategicznych lokalizacji na murale, takich jak
szkoły, centra młodzieżowe, parki i miejsca publiczne.
Tematyka murali: Murale przedstawiające sceny i postaci promujące
równość, akceptację i różnorodność.

Organizacja wystaw ulicznych:2.
Mobilne panele wystawowe: Ustawienie przenośnych paneli wystawowych w
różnych częściach miasta, prezentujących prace artystyczne młodzieży i
lokalnych artystów.
Różnorodność prac: Prezentacja różnych form sztuki, takich jak fotografie,
obrazy, grafiki i instalacje artystyczne związane z tematyką równości.
Opisy prac: Każda wystawa będzie miała towarzyszące opisy, które będą
informować o problemach dyskryminacji i promować tolerancję.

Rekomendacje młodzieży z Kutna 
w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji

Małe murale i wystawy uliczne "Kutno - Miasto Równości"

Proponowane plan działania: 

KUTNO



Młodzież rekomenduje powstanie cyklu warsztatów międzypokoleniowych
na Uniwersytecie Trzeciego Wieku, które mają na celu zwiększenie
wzajemnego zrozumienia między młodzieżą a osobami starszymi, aby
przeciwdziałać dyskryminacji obu grup. 
Warsztaty te będą promować dialog i współpracę, rozwijać empatię i
budować mosty porozumienia między pokoleniami. Inicjatywa ta ma na celu
integrację społeczną i wzajemne wsparcie, tworząc bardziej zjednoczoną i
tolerancyjną społeczność.
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Organizacja warsztatów:1.
Regularne spotkania: Ustalanie harmonogramu regularnych warsztatów,
które będą odbywać się na Uniwersytecie Trzeciego Wieku.
Tematyka warsztatów: Przygotowanie różnorodnych tematów, które będą
poruszać kwestie związane z życiem młodzieży i osób starszych, takie jak
zmiany społeczne, technologie, kultura, oraz wyzwania dnia codziennego.

Rekrutacja uczestników:2.
Zaproszenie studentów: Zachęcanie młodzieży, szczególnie uczniów i
studentów, do uczestnictwa w warsztatach.
Angażowanie seniorów: Zaproszenie członków Uniwersytetu Trzeciego
Wieku oraz innych seniorów z lokalnej społeczności do udziału.

Interaktywne aktywności:3.
Dyskusje i debaty: Organizowanie moderowanych dyskusji i debat, w których
uczestnicy będą mogli wymieniać się doświadczeniami i poglądami.
Gry symulacyjne i role-playing: Wykorzystanie gier symulacyjnych i
odgrywanie ról, aby lepiej zrozumieć perspektywy obu grup.

Przestrzeń do wymiany doświadczeń:4.
Grupy dyskusyjne online: Utworzenie platformy online, gdzie uczestnicy
mogą kontynuować rozmowy, dzielić się materiałami i doświadczeniami po
zakończeniu warsztatów.
Publikacja materiałów: Tworzenie i udostępnianie materiałów edukacyjnych,
raportów i wniosków z warsztatów w formie artykułów, blogów czy filmów.

Rekomendacje młodzieży z Kutna 
w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji

Warsztaty Międzypokoleniowe na Uniwersytecie Trzeciego Wieku

Proponowane plan działania: 

KUTNO



Historia i nowoczesność: 1.
Wspólne odkrywanie, jak różne pokolenia postrzegają zmiany społeczne i
kulturowe.
Odkrywanie siebie: 2.
Jak w zgiełku wartości rodzinnych odnaleźć swoje “ja” oraz jak się zmieniały się i
jak są postrzegane wartości rodzinne przez różne pokolenia.
Kultura i tradycje: 3.
Wspólne odkrywanie tradycji i zwyczajów oraz ich wpływu na współczesne
życie.
Społeczna aktywność: 4.
Jak młodzież i seniorzy mogą wspólnie działać na rzecz lokalnej społeczności.
Przeciwdziałanie stereotypom: 5.
Rozpoznawanie i przeciwdziałanie stereotypom dotyczącym zarówno
młodzieży, jak i seniorów.
Wspólne hobby i pasje: 6.
Współdzielenie zainteresowań i rozwijanie wspólnych pasji.
Prawa człowieka i obywatela: 7.
Edukacja o prawach człowieka i obywatela oraz wspólne działania na rzecz ich
ochrony.
Budowanie wspólnoty: 8.
Strategie na budowanie silnej, zjednoczonej i wspierającej się społeczności
lokalnej.
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Rekomendacje młodzieży z Kutna 
w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji

Warsztaty Międzypokoleniowe na Uniwersytecie Trzeciego Wieku

Proponowane tematy:

KUTNO
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Rekomendacje młodzieży z Łodzi, Piotrkowa     
i Kutna stanowią cenny wkład w budowanie
społeczeństwa opartego na równości,
tolerancji i szacunku dla różnorodności.     
Ich wspólne starania mogą przyczynić się do
stworzenia środowisk lokalnych, które są
bardziej otwarte, inkluzywne i przyjazne dla
wszystkich jej mieszkańców.


